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Hai mai sentito parlare del modello 231/01?

I D.Lgs. n. 231/2001 ha introdotto nel nostro ordinamento il principio
della responsabilita_amministrativa delle persone giuridiche per i reati commessi
dalle figure apicali, di vertice, e dalle persone sottoposte alla vigilanza delle figure
apicali anzidette (dipendenti, fornitori ecc.) nell’interesse o a vantaggio dell’ente
stesso.
Il Decreto infroduce, pertanto, la “responsabilitd amministrativa™ per un numero
predeterminato di reati (ma progressivamente sempre piu esteso col passare degli
anni: i c.d. reati presupposto 231), che va ad aggiungersi a quella tradizionale della
persona fisica che ha commesso o tentato il reato.
Tale responsabilita estende i propri pesantissimi effetti sul patrimonio dell’Ente (ma
puo portare anche alla revoca dell'autorizzazione necessaria per svolgere I'attivita
o al commissariomento giudiziale dellente) e, indirettamente, sugli interessi
economici dei soci.
L'Ente/Societa non risponde dei reati commessi dai propri dipendenti se prova:
v di aver adottato ed aftuato efficacemente Modelli di Organizzazione,
Gestione e Controllo 231 conformi ai requisiti del D.Lgs. 231/2001;
v di aver affidato ad un organismo dotato di autonomi poteri d'iniziativa e
controllo (ODV) la vigilanza e I'aggiornamento di tale Modello 231;
v' che il modello € stato eluso in modo fraudolento.
I Modello si pone l'obiettivo di realizzare un completo sistema di controllo ed
organizzazione interno, anche per quanto disposto e previsto aliresi dall’art. 30
D.Lgs. n. 81/2008, quale esimente per la responsabilitd della societa in materia di
salute e sicurezza del lavoro.
DIFFIDATE DAI MODELLI EX D.L. 231/01 NON REALIZZATI SARTORIALMENTE
Il modello e efficace solo se correttamente predisposto ed efficacemente attuato.
Un modello che non tenga conto nella sua redazione e stesura della realta
dell'’ente/societa che deve dotarsene, non puo essere ritenuto efficace.
Solo un modello correttamente predisposto ed efficacemente attuato pud evitare
le sanzioni di natura pecuniaria (la cui quantificazione avviene in quote, perimporti
che possono arrivare ad 1 milione e mezzo di euro) ed interdittiva quali:
- interdizione dall’esercizio dell’ attivitq;
- sospensione o revoca di autorizzazioni, licenze o concessione;
- divieto di contrattare con la P.A.;
- esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e revoca di quelli
concessi;
- divieto di pubblicizzare beni o servizi.
L'adozione del Modello 231 ed il suo continuo aggiornamento ed efficace
applicazione puod evitare anche possibili azioni di responsabilitd nei confronti degli
amministratori che non lo hanno adoftato, esponendo cosi I'ente al rischio di gravi
conseguenze patrimoniali.
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>, Reati transnazionali
. (Legge 16 marzo 2006, n. 146, artt. 3 e 10)

=" Reati tributari

+ (art. 25-quinquiesdecies, Digs 231/01)

3 [Articolo introdotto dal L. 19 dicembre 2019, n. 157,
.\ diconversione del D.L. 26 ottobre 2019, n. 124].

™ Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno &
3 .‘ ‘ irregolare

%! (art. 25-duodecies, Digs 231/01)

" [Articolo introdotto dal d.lgs. n. 109 del 16 luglio 2012).

Reati ambientali
g I-I ‘ (art. 25-undedies, Dlgs. 231/01)
[Articolo introdotto dal d.Igs. n. 121 del 7 luglio 2011).

«Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere
ﬂ dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria
S "  (art. 25-decies, D.lgs. 231/01)
’ [Articolo aggiunto dalla L. 3 agosto 2009 n. 116, art. 4]
(commento 1).

Delitti in materia di violazione

ﬁ del diritto d'autore —
Qy‘\\“ (art. 25-novies, D.Lgs. 231/01)

[Articolo aggiunto dalla legge n.
99 del 23/07/09 ]

Ricettazione, riciclaggio e impiego di /

(art. 25-octies, D.lgs. 231/01)
I8 [ Articolo aggiunto dal D.Lgs. 21
novembre 2007 n, 231, art. 63, co. 3.

Rma d: omicidio oolpom e lesioni colpose gravi o
i con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute
sul lavoro
(art. 25-septies, D.lgs. 231/01)
- [Articolo aggiunto dalla L. 3 agosto 2007 n. 123, art. 9].

D.lgs 231/2001 g
Elenco reati presupposti.

g Reati commessi nei rapporti con
P la Pubblica Amministrazione
A (art. 24, D.Lgs. 231/01)

Delitti informatici e trattamento

- illecito di dati
2
) X (art. 24-bis, D.Lgs. 231/01)
ﬁ. 1Y [Articolo aggiunto dalla L. 18

|
| - marzo 2008 n, 48, art. 7]

2 Delitti di criminalita organizzata
(art. 24-ter, D.lgs. 231/01)
‘ [Articolo aggiunto dalla L. 15 luglio
_— 2009, n. 94, art. 2, co. 29]
Reati commessi nei rapporti con la Pubblica

Amministrazione
(art. 25, D.Lgs. 231/01)
S5l (Articolo modificato dalla legge 190 6/11/2012

Anticorruzione]

Reati di falsita in monete, carte di pubblico credito, in valori
» di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento
B 4 (art, 25-bis, D.Lgs. 231/01)
[Articolo aggiunto dal D.L. 25 settembre 2001 n. 350, art. 6,
S D.L convertito con modificazioni dalla legge n. 409 del

23/11/2001; modificato dalla legge n. 99 del 23/07/09 )

Delitti contro I'industria e il
r.ommen:io

(art. 25-bis.1., D.lgs. 231/01)
[Artieolo aggiunto dalla legge n. 99
del 23/07/09 ]

Reati societari
(m 25-ter, D.lgs. 231/01)
[nmmio aggiunto dal D.Lgs. 11
aprile 2002 n. 61, art. 3]

Reati con finalita di terrorismo o di eversione
dell'ordine democratico previsti dal codice

‘A Reati di abuso di mercato // pemk e dalle leggi speciali
: i" "Bl (art. 25-sexies, D.lgs. 231/01) llrt 25-quater, D.Lgs. 231/01)
[Articolo aggiunto dalla L. 18 aprile \ [Articolo aggiunto dalla L. 14 gennaio 2003 n. 7,
0 42005 n. 62, art. 9]. \ art.3).

\
\

Delitti contro la personalita individuale \ Pratiche di mutilazione degli organi genitali

/,& (art. 25-quinquies, D.Lgs. 231/01) \ femminili (art. 25-quater.1, D.lgs. 231/01)
[Articolo aggiunto dalla L. 11/08/2003 n. WOl [Articolo aggiunto dalla L. 9 gennaio 2006 n. 7,
228, art. 5). ] art, 8).

Vi siete mai chiesti cosa ci guadagna I'ente/societa che adotta un
modello organizzativo ex D.L. 231/01 efficace o, al contirario, quanto
puo realmente costare non adottare un modello organizzativo ex D.L.
231/2001 o adottarne uno non adatto e non efficacemente attuabile?

Questi i benefici di un buon modello organizzativo ex D.L. 231/01:

1. Evitare il rischio di sanzioni (pecuniarie o interdittive) con potenziali gravissimi
danni patrimoniali e d'immagine all’azienda;
2. Controllare i costi diretti e indiretti legati alla commissione dei reati;
3. Evitare il formarsi di pratiche corruttive all'interno della struttura aziendale, nonché
dirischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e/o ambientali;
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4. Mantenere la buona reputazione aziendale e la fiducia degli stakeholders;

5. Aprire nuovi mercati e creare vantaggio competitivo in uno scenario di business
che sempre piu premia comportamenti eftici;

6. Mantenere il valore per gli azionisti.

7. Evitare infortuni sul lavoro, malattie professionali, incidenti ambientali,
affidamento incauto di lavori, servizi, forniture, appalti e subappalti a fornitori
inidonei e pericolosi.

8. Maggiore facilita di accesso a bandi di gara della Pubblica Amministrazione e di
aziende di grandi dimensioni.

9. Maggiore condivisione con tutte le figure aziendali e con tutti i lavoratori di
quanto previsto dalle normative vigenti (sicurezza sul lavoro, ambiente, etc).

Rivolgetevi solo a professionisti seri e specializzati nel settore, perché un
modello inadatto potrebbe costare all'azienda piv di quanto le
costerebbe dotarsi di uno valido e su misura.
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